
Een coachende rol  

als bewegingsagoog?
Bewegingsagogen ’s Heerenloo

Voor we beginnen…

41% van onze werktijd besteden we aan 

overtuigen, motiveren en beïnvloeden; 

In de zorg ligt dit percentage nog veel hoger!

Iederéén is aan het motiveren
Mariëlle Tromp  

Ik help professionals 

in de zorg om 

anderen ‘mee te 

krijgen’ in een 

(behandel)plan

Wie ben ik? 

Duurzaam resultaat; 

Met oog voor jullie 

werkrelatie; 

Zonder sleuren en 

trekken.

Positief Motiveren



Programma
Waarom is het zo lastig? 

Meer over motivatie 

Snelste tip voor motiveren

Vanmorgen

Ervaar het verschil van de coachende rol 

Oefenen 

Hoe pak je dit aan bij een team?

Vanmiddag

Waarom is een coachende rol  

als bewegingsagoog zo lastig? 

Bewegingsbeleving en -activering 

Bewegingsonderwijs 

Bewegingsactivering als behandeling 

Advisering aan cliënten 

Coachen van begeleiders

Werkwijze (uit visie)

Bewegingsbeleving en -activering 

Bewegingsonderwijs 

Bewegingsactivering als behandeling 

Advisering aan cliënten 

Coachen van begeleiders

Werkwijze (uit visie)

Expert Jij en je cliënt 

Fysiek werk 

Hier & nu Bewegingsbeleving en -activering 

Bewegingsonderwijs 

Bewegingsactivering als behandeling 

Advisering aan cliënten 

Coachen van begeleiders

Werkwijze



Coachende rol Jij en begeleider 

Gesprek 

Daar en later Met cliënt 

Met ‘contract’ 

Actie: hier en nu 

Resultaat: hier en nu

Expert Coach

Via begeleider 

Zonder ‘contract’ 

Actie: daar en later 

Resultaat: (veel) later

—> Dit vraagt andere vaardigheden!

Informeren,  

uitvoeren

Expert Coach

Motiveren,  

praten

Besef  

dat een coachende rol 

heel andere vaardigheden vraagt

Handvat 1

Meer over Motivatie

Wat is motivatie….?

#1 #2 #3

(1) Willen



(1) Willen

plezier 

autonomie

past het bij mij

regie

belangrijk

aantrekkelijk 

(2) (Denken te) kunnen

(2) (Denken te) kunnen

overtuigingen

zelfvertrouwen 
competentie

realistisch

vertrouwen in aanpak

self-efficacy 

Is belang hoger dan vertrouwen? 

Is belang lager dan vertrouwen? 

Zijn belang en vertrouwen gelijk? 

Bij wie: 

… dat jij veronderstelt dat de ander niet wil. 

Wat doe je?  

… dat jij veronderstelt dat de ander het niet 

denkt te kunnen. Wat doe je anders? 

Stel je eens voor….

Een gebrek aan actie 

is vaak 

een gebrek aan vertrouwen  

(en géén gebrek aan belang of wilskracht)

Handvat 2

Vanmiddag bij de workshop:

1. Willen 

2. Kunnen (Denken te kunnen) 

3. Klaar voor zijn

Waar bestaat motivatie uit?



Bij online workshop:

Snelste tip voor motiveren

“Wij kunnen alles bieden  

wat ze vragen…”

“… maar ze vragen niets.”

1.   Die coachende rol is best ingewikkeld 

2.   Motiveren gaat over vertrouwen geven

Je weet nu: 

Informeren,  

uitvoeren

Expert Coach

Motiveren,  

praten

Expert Coach



Motivatie vergroten  

doe je door  

‘de andere kant op’ te kijken 

en zo het vertrouwen te vergroten

Handvat 3

Oefening waarin je dit zelf gaat uitproberen én 

ervaren

Vanmiddag bij de workshop:

Is coachen wel een vraaggerichte activiteit…?

“Wij kunnen alles bieden wat ze vragen”

Samengevat

Ervaar het verschil van de coachende rol 

Oefen met ‘terugkijken’ 

Hoe pak je dit aan bij een team?

Vanmiddag

Met een coachende rol 

versterk je de ander

Handvat 4



Motivatieblok 

Blogs en linkjes 

Online vervolg

Daarna

Houd rekening 

met de fase van gedragsverandering

Handvat 5

Tot slot
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